ESTADO DE PERNAMBUCO

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE GRANITO
CASA ANTONIO AGOSTINHO JANUARIO

“Cidadania com Respeito e Responsabilidade

”

PARECER n° 001/2025 - CFO - Comissao de Finangas e Orgcamento

EMENTA:

PROJETO DE LEI N° 006 DE 2025 DISPOE SOBRE CONCEDE REAJUSTE DE
VENCIMENTOS AOS SERVIDORES DO MAGISTERIO, PARA ADEQUACAO A0 PISO
SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE GRANITO, ESTADO DE PERNAMBUCO, NOS
TERMOS EM QUE PRECEITUA A LEI FEDERAL N° 11.738/2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RELATORIO

0 presente parecer tem como objetivo analisar o Projeto de Lei n° 006/2025, que visa
conceder reajuste aos profissionais do magistério do municipio de Granito-PE, em
consonancia com o piso salarial nacional estabelecido pela Lei Federal 11.738/2008 e
pela Portaria do MEC para 2025.

0 projeto foi submetido a esta Comissao de Financas e Orgamento, nos termos do /nciso
/ do art. 45 do Regimento Interno da Céamara Municipal, para andlise do mérito das
matérias de ordem financeira, tributaria e orcamentaria, e outras que, de forma direta
ou indireta, repercutam sobre a receita, a despesa ou o patrimoénio do Municipio.

A COMISSAO APGS RECEBER 0 PROJETO ENCAMINHOU A ASSESSORIA JURIDICA DA
CAMARA, que apds analise detalhada, exarou parecer onde verificou-se esta pela
viabilidade juridica e constitucional do Projeto de Lei n® 006/2025, uma vez que atende
as determinacgdes da Lei Federal n° 11.738/2008 e observa os principios constitucionais
da valorizacdo dos profissionais da educagao e da isonomia.

ANALISE
1. Aspectos Legais e Normativos:

e 0O projeto de lei estd em conformidade com a Lei Federal 11.738/2008, que institui
o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educacdo basica.

e 0 reajuste proposto esta de acordo com o valor do piso salarial nacional para
2025, conforme estabelecido pela PORTARIA MEC N° 77, DE 29 DE JANEIRO DE
2025.

e A Lei Municipal n° 484/2024, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdes (PCCR) do Magistério, servird como base para a aplicacdo do
reajuste, garantindo a observancia dos critérios de nivel de escolaridade, tempo
de servico e carga horaria.
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2. Andlise Orgamentaria e Financeira:

Foi constatado, através dos demonstrativos de recursos do Banco do Brasil, que
o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagdo (Fundeb) dispée de recursos
financeiros suficientes para arcar com o aumento salarial, bem na Lei
Orcamentaria Anual - LOA N° 496/2024, 02 de Dezembro de 2024.

A Despesa Total com Pessoal do municipio, no ultimo quadrimestre de 2024,
encontra-se em 41,57%, percentual que estd em conformidade com os limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

3. Abrangéncia e Forma de Reajuste:

A lei 484/2024, no seu art. 2° esclarece que estdo submetidos ao regime fixado
nesta lei, o Quadro Permanente do Pessoal do Sistema Publico Municipal de
Educacdo é formado pelos servidores que exercem as funcdes dos cargos de
carreiras de nivel superior e de Magistério, voltados ao atendimento direto dos
objetivos da Secretaria Municipal de Educagdo, ou seja os servidores efetivos
profissionais do magistério, incluindo aposentados e pensionistas do fundo de
previdéncia municipal, serdo beneficiados pelo reajuste.

A aplicacdo do reajuste sera normatizada pela Lei Municipal n° 484/2024,
garantindo transparéncia e equidade no processo.

CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Comissdo de Financas e Orcamento, apds andlise dos aspectos

legais,

orcamentarios e técnicos do Projeto de Lei n° 006/2025, conclui pela sua

aprovagao.

RECOMENDAGAO

Recomenda-se a aprovacgdo do Projeto de Lei n° 006/2025 pelo Plenario da Camara
Municipal de Granito-PE.

Sala das Comissades, Granito - PE, 20 de margo de 2025.

FRANCISCO DUARTESE S o oo

GABRIEL:485711993
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Relator:

Presidente:

Vogal:
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICiPIO DE GRANITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO
LEL N° 484 DE 5 DE ABRIL DE 2024 EMENTA: REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS N° 0245/2010 E N° 0311/2013, FIXA O PISO SALARIAL DOS PROFESSORES,
INSTITUI O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E REMUNERACOES - PCCR, DO MAGISTERIO E DOS CARGOS DE GRADUACAO DA EDUCACAO
MUNICI

LEI N° 484 DE 5 DE ABRIL DE 2024

EMENTA: REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS N° 0245/2010 e N° 0311/2013, FIXA O PISO SALARIAL DOS PROFESSORES, INSTITUL O
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E REMUNERACOES - PCCR, DO MAGISTERIO E DOS CARGOS DE GRADUACAO DA
EDUCACAO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Despesas por Fonte de Recurso Detalhado - Exercicio 2025
Nesta segdo séo divulgadas informagdes sobre despesas usando agrupamentos ou a lista completa de despesas do(a) FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE GRANITO.

Data Inicial da Pesquisa Data Final da Pesquis

01/01/2025 - 20/03/2025 -
W Clique nos links nas colunas de valores para obter mais informagdes Exportar dados para: (23 (1) ET
Cédigo | Descrigio Dotagio Inicial Alt. de Dotagio Dotagio Atualizada  Valor Emj
01-11 Fundo Municipal de Educagdo 2.413.000,00 105.300,00 251830000 4
02-20 Fundo Estadual de Educacio 00,00 0,00 7 0,00 Al
00000 3

0515 Transferéncia do Salrio-Educagio 760.000,00 0,00 760.000,00
05-17 Transf. do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Alimentac3o Escolar (PNAE) 250.000,00 0,00 250.000,00
05-46 Transferéncias do FUNDEB - Complemento da Unido - VAAF 1.300.000,00 -21.100,00 1.278.900,00 1.1
05-47 Transferéncias do FUNDEB - Complemento da Unido - VAAT 1.200.000,00 -100.000,00 1.100.000,00 &)

Relatério de Gestéo Fiscal
Prefeitura Municipal de Granito - PE (Poder Executivo)

™Y L]
SI c 0 nf I Sittama da Wormicies Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Piblico Beasiei CNPJ: 11040888000102
TesouroNACIONAL Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Apuragae do Cumprimenta do Limits Legal DTP & Apuragiio do Cumprimento do Limite Legal

Walor % sobre a RCL Ajustada
DTP & Apuragio do Cumprimento do Limite Legal - -

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 45.288.627,94

(-} Transferéncias Corigataras da Unido Relatvas &5 Emandas Indviduals {art. 165-A, §1°, da CF) 2.459.408,75

(-} Transferenclas obrigatarias da Uni3a relathvas 25 emendas de bancada (art. 156, § 16, da CF) 0,00

(-} Transferanclas da Unid a o5 agentes de 5300 & de combate 35 endemias S—

(CF, art. 198, §11) X

i~} Cutras Dedugles Constituclonals ou Legals 0,00

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULD DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 42.019.603,59

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V1) = (llla + o) 17.456.224,30 41,57
LIMITE MAMIMC {VII) (incisos I, 1| e I, art. 20 g3 LRF) 22.690.585,94 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (Vi) = (3,95 x VII) (paragrafa onice do an. 22 da LRF) 21.556.056,64 51,30
LIMITE DE ALERTA {IX) = (0,90 x VII) (nciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 20.421.527,35 45,60

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Notas Explicativas Valoras
Inarzo24

Notas Explicativas -
Deciaramas, que ¢ Relatony de Gestio
Flscal {RGF), relativo ao 3°

prazo begal em 30 de janeiro de 2025, no
quacro de avisos da Prefeltura
Municipal, em conformidade com o6
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